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-  กําหนดอตัราคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา สําหรับนิสิตที่เขาศึกษา  

 ในปการศึกษา ๒๕๔๗…………………………………………………………………... ๑๕๗ 

- กําหนดอตัราคาธรรมเนียมพิเศษสําหรับนิสิตตางชาติ ประจาํปการศึกษา ๒๕๔๗…………… ๑๖๕ 

-  อัตราคาบาํรุงและคาธรรมเนียมการศึกษา หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  

 ประจําปการศกึษา ๒๕๔๗……………………………………………………………… ๑๖๖ 

-  อัตราคาบาํรุงและคาธรรมเนียมการศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรดษุฎีบัณฑิต 

 สาขาวิชาคณติศาสตร ประจาํปการศึกษา ๒๕๔๗……………………………………... ๑๖๗ 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เรื่องอัตราคาบํารุงและคาบริการของหนวยงานภายใน…… ๑๖๙ 
-  การจัดสรรคาตอบแทนการใหบริการของศูนยบริการวิชาชีพสถาปตยกรรม  

 คณะสถาปตยกรรมศาสตร……………………………………………………………..  ๑๗๑ 

-  เงินคาตอบแทนที่ไดจากการใหบริการชดุคอมพิวเตอรของคณะวิทยาศาสตร……………….. ๑๗๓ 

-  กําหนดอตัราคาบริการทางวิชาการของคณะวิทยาศาสตร…………………………………… . ๑๗๔ 

-  กําหนดอตัราคาตอบแทนการใหบริการทางวิชาการ ศนูยวิจัยเคร่ืองสําอางและผลติภัณฑ 

ธรรมชาติ สถาบันวิจัยทางวิทยาศาสตรสุขภาพ.…………………………………….…. ๑๘๑ 

- อัตราคาบริการทางวิชาการ ศูนยหองปฏิบัติการสงเสริม คณะสหเวชศาสตร....................... ๑๘๓ 
- อัตราคาบริการทางวิชาการ ศูนยวิจัยเครื่องสําอางและผลิตภัณฑธรรมชาติ  

สถาบันวิจัยทางวิทยาศาสตรสุขภาพ…………………………………………………….. ๑๘๕ 
- กําหนดอตัราคาบํารุงการใชบริการของศูนยบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

(แกไขเพิ่มเตมิ ฉบับที ่๓)...............................................................................  ๑๘๗ 
-  อัตราคาธรรมเนียมการบริการทางวิชาการ หองปฏิบัตกิารวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม และ 
 หองปฏิบัติการระบบสารสนเทศภูมิศาสตร คณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาต ิ
 และส่ิงแวดลอม…………………………………………………………………………. ๑๙๘ 

-  อัตราคาธรรมเนียมการบริการทางวิชาการหองปฏิบัติการวิทยาศาสตรการเกษตร  

 คณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม…………………………….. ๒๐๓ 

-  อัตราคาธรรมเนียมการบริการทางวิชาการ หองปฏิบัตกิารกลางของคณะเกษตรศาสตร 

 ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม………………………………………….………  ๒๐๗ 

 



 

 

         

                                                                                                                                                     หนา 
 
-  กําหนดอตัราคาบํารุงการใหบริการสถานที่ของคณะเภสัชศาสตร……………………………  ๒๑๐ 

-  การกําหนดอัตราคาบาํรุงการใชบริการของศูนยปฏิบตัิการดนตร…ี………………………… ๒๑๓ 

                                                                                         

ภาคผนวก……………………………………………………………………………  ๒๑๗ 

-  คําส่ังมหาวทิยาลัยนเรศวร ที่ ๒๘๖/๒๕๔๗  เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําและรวบรวม 

 ขอบังคับ ระเบียบ และประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร…………………………….….  ๒๑๙ 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประมวลขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ 

มหาวทิยาลัยนเรศวร 
(๒๕๔๖ – ๒๕๔๗) 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

ประมวลขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ 

มหาวทิยาลัยนเรศวร 
(๒๕๔๖ – ๒๕๔๗) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
คํานํา 

 
  นับแตมหาวิทยาลัยนเรศวรไดสถาปนาขึ้น ณ พุทธศักราช ๒๕๓๓ เปนตนมา ไดเจริญ 
เติบโตขยายหนวยงานขึ้นอยางรวดเร็ว ควบคูกันไปนั้น ก็มีขอบังคับ ระเบียบ และประกาศตาง ๆ  
จํานวนมากที่ไดตราขึ้นเพื่อใชเปนเกณฑ หรือแนวทางการปฏิบัติงาน ซึง่ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศเหลานี ้
ไดรวบรวมพมิพหลายฉบับแลว โดยเลม ๑ จัดทาํข้ึนเมือ่ป ๒๕๔๓ เปนเรื่องเก่ียวกับพระราชบัญญัติ  
พระราชกฤษฎีกา ขอบังคบั ระเบียบ ประกาศของมหาวทิยาลัย เลม ๒ จัดทําข้ึนเมือ่ป ๒๕๔๔ ไดเพ่ิมเติม 
เนื้อหาสาระดานระเบียบกองทุนพัฒนาบคุลากรของคณะ เลม ๓ จดัทําข้ึนเมื่อป ๒๕๔๕ ไดปรับปรุง 
เปล่ียนแปลงเงินรายไดของมหาวิทยาลัย เลม ๔ จัดทําข้ึนเมื่อป ๒๕๔๖ ไดปรบัปรุงพระราชกฤษฎีกา 
และเพ่ือใหเกิดความครบถวน ถูกตอง สมบูรณ ทันตอเหตุการณ เลม ๕ (๒๕๔๖ – ๒๕๔๗) ไดปรับปรุง 
หลักเกณฑและแนวปฏิบตัติาง ๆ จึงเกิดขึน้ โดยพิจารณาใหผูใชไดรับความสะดวกในการคนหา และ 
อางอิง เปนสาํคัญ 
  ขอขอบคุณคณะผูจัดทาํ ตลอดจนผูมีสวนในการใหขอมูล และคาํแนะนําอันเปนประโยชน 
ซึ่งชวยใหหนังสือประมวลฯ เลมนี้มีความสมบูรณข้ึน และหวังเปนอยางยิ่งวาบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
นเรศวร จะไดใชหนังสือนี้เปนคูมือการปฏบิัติงานไดอยางคลองตัว และมีประสิทธิภาพ อันจะนํามาซึ่ง 
ความเจริญกาวหนาของมหาวิทยาลัยนเรศวรตอไป 
 

 
งานประชุมและพิธีการ กองกลาง 
        มิถุนายน ๒๕๔๗ 

 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง อัตราคาบํารุงและคาบริการของ 

หนวยงานภายใน 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ขอบังคับมหาวิทยาลยันเรศวร  
 วาดวย  การใหปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ. ๒๕๔๖ 

………………………… 
 

โดยที่เห็นเปนการสมควรใหมีขอบังคับ วาดวย การใหปริญญากติติมศักดิ์ อาศัยอํานาจตาม 
ความในมาตรา ๑๔ (๒)  และมาตรา ๔๗  แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓  โดยมติ

สภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๐๗ (๓/๒๕๔๖) เม่ือวันที่ ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๔๖  จึงให 
ออกขอบังคับไวดังตอไปนี ้

 ขอ ๑ ขอบังคบันี้เรียกวา "ขอบังคับมหาวทิยาลัยนเรศวร วาดวย การใหปริญญากิตติมศักดิ์ 

พ.ศ.๒๕๔๖" 

ขอ ๒ ขอบังคบันี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันถดัจากวันประกาศเปนตนไป 
 ขอ ๓ ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย  การพิจารณาการใหปริญญา

กิตติมศักดิ ์พ.ศ. ๒๕๓๔  
           บรรดาระเบียบ ขอบังคับ  คาํส่ัง หรือประกาศ อ่ืนใดในสวนที่ไดวางไวแลวในขอบังคบันี้ 

หรือที่ขัดแยงกับขอบังคับนี ้  ใหใชขอบังคับนีแ้ทน 
 ขอ ๔ ในขอบงัคับนี ้

  "มหาวิทยาลัย"  หมายความวา   มหาวิทยาลยันเรศวร 

  "สภามหาวิทยาลัย" หมายความวา   สภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

  "สภาอาจารย"  หมายความวา   สภาอาจารยมหาวิทยาลัยนเรศวร 

"อธิการบด"ี  หมายความวา   อธิการบดมีหาวิทยาลัยนเรศวร 

  "คณะกรรมการ"  หมายความวา   คณะกรรมการสรรหาผูสมควรไดรับปริญญา

กิตติมศักดิ ์



 

 

  "กลุมสาขาวิชา"  หมายความวา   กลุมวิทยาศาสตรเทคโนโลยี กลุมวิทยาศาสตร 
สุขภาพ และกลุมสังคมศาสตร ทั้งนี้ การกําหนดคณะใดใหอยูในกลุมสาขาวิชาใด ใหเปนไป 
ตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 

"คณะ"   หมายความวา   คณะตางๆ ที่จัดตั้งข้ึนในมหาวิทยาลัยโดยตรา

เปนพระราชกฤษฎีกา และท่ีจัดตั้งโดยอาํนาจสภามหาวิทยาลัย รวมทั้งใหหมายความรวมถึงหนวยงานที่มีช่ือ 
อยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะ 

 

 

 

 

"คณะกรรมการประจําคณะ" หมายความวา    คณะกรรมการประจําคณะที่จะใหปริญญา
กิตติมศักดิ ์

"คณบด"ี      หมายความวา    คณบดีมหาวิทยาลยันเรศวร หรือ  
ผูอํานวยการสถาบัน สํานัก วิทยาลัย  และหัวหนาหนวยงานที่มีช่ืออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ  
  ขอ ๕  ปริญญากิตติมศักดิ์ มีหนึ่งช้ัน คือ 
                          ปริญญาเอก  เรียกวา ดษุฏีบัณฑิตกติตมิศักดิ ์

ขอ ๖  ผูสมควรไดรับพิจารณาปริญญากติติมศักดิ์ของมหาวิทยาลัยนั้น  ตองมีคณุสมบัติ 
ตามขอใดขอหนึ่งดังตอไปนี้ 

          ๖.๑  เปนผูมีผลงานทางวิชาการดีเดนเปนที่ยอมรับกันโดยทั่วไปและเปนสาขาวิชา 
ที่มีการสอนในมหาวิทยาลยั 
           ๖.๒  เปนผูที่ทําคุณประโยชนอยางยิ่งแกสวนรวม ประเทศชาติ หรือนานาชาติ   
สมควรไดรับการยกยองเปนแบบอยางใหผูอ่ืนเจริญรอยสืบไป 

         ทั้งนี ้ จะตองไมเปนผูดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัย หรือเปนขาราชการ หรือ

พนักงานประจํา หรือดาํรงตําแหนงตางๆ  ในมหาวิทยาลัย   
 ขอ ๗ ใหมีคณะกรรมการสรรหาผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ ์  ประกอบดวย  

อธิการบดี เปนประธานกรรมการ  กรรมการซึ่งสภามหาวิทยาลัยเลือกจากคณบดีจากกลุมสาขาวิชา 
กลุมละหนึ่งคน  ประธานสภาอาจารย   โดยมีรองอธิการบดีฝายวิชาการเปนกรรมการและเลขานกุาร 

ขอ ๘ ใหคณะกรรมการทําหนาที่เสนอชื่อผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ปฏิบตัิดังนี ้
๘.๑  แจงเร่ืองการเสนอชื่อบุคคลผูสมควรไดรับการพิจารณาพรอมแนบระเบียบให 

คณบดีตางๆประกอบการพิจารณาคณุสมบัตบิุคคลที่เห็นสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ตามวนัเวลาที่

กําหนด 
๘.๒ ใหคณะกรรมการประจําคณะพิจารณาคุณสมบตัิของบุคคลที่เห็นสมควรไดรับ 



 

 

ปริญญากติตมิศักดิ์และดาํเนินการรวบรวมประวัติและผลงานของบคุคลที่มีคุณสมบัตติามขอ ๖ แลวเสนอชือ่

ผูที่ไดรับการพิจารณาไปใหคณะกรรมการพิจารณาตามวันเวลาที่กําหนด 
๘.๓ ใหคณะกรรมการเสนอชื่อผูสมควรไดรับปริญญากติติมศักดิต์อ 

สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมตัิตอไป 
     ขอ ๙  การพจิารณาใหปริญญากติติมศกัดิ์ใหคณะกรรมการและสภามหาวิทยาลัยปฏิบัต ิ
ดังนี ้

๙.๑ การพิจารณาของคณะกรรมการใหกระทําเปนการลับ ผูทีไ่ดรับการเสนอชื่อให 
ไดรับปริญญากิตติมศักดิ ์  จะตองไดรับคะแนนเสียงรับรองไมนอยกวาสองในสามของจํานวนกรรมการ 
ทั้งหมดที่เขาประชุม 
 

 

                ๙.๒ การพิจารณาของสภามหาวิทยาลัยใหทําเปนการลับ  ผูที่ไดรับการอนุมัต ิ
ใหไดรับปริญญากติติมศักดิ ์จะตองไดรับคะแนนเสียงรับรองไมนอยกวาสองในสามของจํานวนกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยทั้งหมด 
          ขอ ๑๐  หลักเกณฑและวิธกีารตามขอ ๖ ขอ ๗ ขอ ๘ และขอ ๙ ไมใชบังคับในกรณีที่ 
สภามหาวิทยาลัยถวายปริญญากติติมศักดิแ์ดพระบรมวงศานุวงศ หรือถวายหรือมอบปริญญากติติมศักดิ ์
แดประมุขของรัฐตางประเทศ  หรือบคุคลที่นายกยองของมิตรประเทศ 
    การเสนอรายชื่อบุคคลดังกลาวใหเปนการนําเสนอโดยคณะกรรมการสรรหา 
หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

 ขอ ๑๑ ใหอธกิารบดีรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี ้
 

ประกาศ ณ วนัที่    ๒๖    มิถุนายน  พ.ศ.๒๕๔๖ 
 

เกษม  วัฒนชยั 
(ศาสตราจารย นายแพทยเกษม   วฒันชัย) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
  
 



 

 

 

 

ขอบังคับมหาวิทยาลยันเรศวร 
วาดวย หลกัเกณฑและวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ.๒๕๔๖ 

 ----------------- 
โดยที่เห็นเปนการสมควรปรับปรุงขอบังคบัมหาวิทยาลยันเรศวร วาดวย หลักเกณฑและ 

วิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ.๒๕๔๕  เพ่ือใหเกิดความเหมาะสมยิ่งข้ึน 

 ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔(๒) และมาตรา ๓๕ แหงพระราชบัญญตัิ

มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๐๘ (๔/๒๕๔๖) 
เม่ือวันที่ ๒๖  กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๔๖  จึงใหออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 
   ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย หลักเกณฑและวธิีการ 

สรรหาคณบด ี พ.ศ. ๒๕๔๖” 

   ขอ ๒  ขอบังคับนีใ้หใชบังคับตั้งแตวันถดัจากวนัประกาศเปนตนไป 
  ขอ ๓  ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย หลักเกณฑและวิธีการสรรหาคณบด ี

พ.ศ.๒๕๔๕  
  บรรดา กฎ ระเบียบ ขอบังคบั คาํส่ัง ประกาศ หรือขอตกลงอื่นใด ที่กําหนดไวแลวใน 
ขอบังคับนี ้หรือซึ่งขัดหรือแยงกับขอบังคับนีใ้หใชขอบังคับนี้แทน  
  ขอ ๔  ในขอบังคับนี ้

                  “มหาวิทยาลัย”        หมายความวา  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

                       “สภามหาวิทยาลัย”   หมายความวา  สภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

               “สภาอาจารย”           หมายความวา  สภาอาจารยมหาวิทยาลัยนเรศวร 

                      “คณะ”               หมายความวา  คณะที่มีการสรรหาผูดํารงตาํแหนงคณบด ี

            “คณะกรรมการ”       หมายความวา  คณะกรรมการสรรหาผูดํารงตําแหนงคณบด ี

                       “อาจารย”              หมายความวา  คณาจารยประจํามหาวิทยาลัยของคณะ
และใหหมายความรวมถึงพนักงานสายวิชาการของคณะดวย 
                     ขอ ๕   เม่ือตําแหนงคณบดีวางลง  หรือวาระการดํารงตาํแหนงดังกลาวเหลือเวลา 
ไมนอยกวา ๖๐ วัน  ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูดํารงตําแหนงคณบดปีระกอบดวย  
    ๕.๑ ประธานกรรมการไดแก กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูทรงคุณวุฒหินึ่งคน

ซึ่งสภามหาวิทยาลัยเลือกจากกรรมการสภามหาวิทยาลยัผูทรงคุณวุฒ ิ
    ๕.๒ กรรมการจํานวนหนึ่งคนไดแก  อธกิารบดี

 



 

 

 

 
   ๕.๓ กรรมการจํานวนหนึ่งคน ซึ่งสภามหาวิทยาลัยเลือกจากกรรมการ

สภามหาวิทยาลัย ประเภทอาจารยหรือประธานสภาอาจารย 
   ๕.๔ กรรมการจํานวนหนึ่งคน ซึ่งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเลือกจาก

กรรมการบริหารมหาวิทยาลยัที่มิไดดํารงตาํแหนงคณบดขีองคณะนั้น  
   ๕.๕ กรรมการจํานวนหนึ่งคน ซึ่งคณะกรรมการประจําคณะเลือกจากกรรมการ

ประจําคณะทีม่ิไดดํารงตาํแหนงผูบริหาร  
ใหคณะกรรมการเลือกกรรมการตามวรรคกอนจํานวนหนึ่งคน เปนเลขานุการ

ประธานคณะกรรมการจะแตงตั้งอนุกรรมการดวยหรือไมก็ได  
     ในกรณีกรรมการสรรหาผูดาํรงตําแหนงคณบด ี พนจากตําแหนงไปในระหวาง 
การสรรหาคณบด ี  ใหกรรมการซึ่งพนจากตาํแหนงดังกลาว ปฏิบตัหินาที่ตอไปจนกวาการดําเนินการสรรหา

จะแลวเสร็จ  
 ขอ ๖ ใหคณะกรรมการ มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี ้
        ๖.๑ แจงใหผูมีสิทธิเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงคณบด ีทราบวัน เวลาและสถานที่

ในการเสนอชือ่ลวงหนาไมนอยกวา ๗ วัน กําหนดใหผูมีสิทธิเสนอชื่อปฏิบัตดิังนี ้
     ๖.๑.๑ เสนอชื่อผูสมควรดํารงตาํแหนงคณบดีดวยตนเอง 
     ๖.๑.๒ กรณีไปปฏิบตัิราชการประจําภายนอกมหาวิทยาลัย หรือไปปฏิบัติราชการ

ตามคาํส่ังของมหาวิทยาลัย  ใหเสนอชื่อผูสมควรดํารงตาํแหนงคณบดตีอประธานคณะกรรมการ  
เปนลายลักษณอักษรลวงหนาไมนอยกวา ๓ วัน กอนวนักําหนดเสนอชื่อ  
        ๖.๒ ตรวจสอบคุณสมบัติของผูไดรับการเสนอชื่อตามหลักเกณฑที่บัญญตัไิวใน 
มาตรา ๒๔ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๔๑ 

และจัดทาํบญัชีรายชื่อของผูไดรับการเสนอชื่อ และมีคณุสมบัตคิรบถวนทุกคนตามลําดบัตัวอักษร 
                ๖.๓ ทาบทามผูที่มีช่ือในบญัชีรายชื่อตามขอ ๖.๒ โดยใหผูทีไ่ดรับการทาบทาม 
มีหนังสือแจงการปฏิเสธ หรือตอบรับการทาบทาม กรณีที่ตอบรับการทาบทาม ใหผูตอบรบัการทาบทาม 
จัดทําประวัติ ผลงาน และแนวนโยบายในการบริหารคณะแนบไปดวย 
                 ๖.๔ กล่ันกรองผูตอบรับการทาบทาม โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ และความเหมาะสม

ในการดํารงตาํแหนงคณบด ี โดยไมนบัความถี่ของการไดรับการเสนอชื่อ จํานวนไมเกินสามคนและให 
ทําบนัทึกความเห็นประกอบการกลั่นกรองผูตอบรบัการทาบทามทุกคนเปนลายลกัษณอักษร แลวเสนอตอ

สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  
 

 

 



 

 

 

 

 ขอ ๗ ผูที่สมควรไดรับการเสนอชื่อ ใหดาํรงตําแหนงคณบด ี จะตองมีคุณสมบัตติามที่

บัญญตัไิวใน มาตรา ๒๔ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่๒) 

พ.ศ. ๒๕๔๑  
 ขอ ๘ ผูมีสิทธิเสนอชื่อผูสมควรดํารงตาํแหนงคณบดี จะตองเปนอาจารย 
 ขอ ๙ ผูผานการกลั่นกรองตามขอ ๖.๔ จะตองแถลงนโยบายการบริหารคณะ 
ตอสภามหาวิทยาลัย  
 ขอ ๑๐ ใหอธกิารบดีรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้  ในกรณีที่มีปญหาการปฏบิตัิตาม 
ขอบังคับนี ้หรือมิไดกําหนดไวในขอบังคบันี้ ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัยตีความและใหถือเปนที่สุด 
     

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๒ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 

เกษม  วฒันชยั 
(ศาสตราจารย นายแพทยเกษม  วฒันชยั) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

ขอบังคับมหาวิทยาลยันเรศวร 
วาดวย หลกัเกณฑและวิธีการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลยั พ.ศ.๒๕๔๖ 

--------------- 
โดยที่เห็นเปนการสมควรปรับปรุงขอบังคบัมหาวิทยาลยันเรศวร  วาดวย หลักเกณฑ 

และวิธีการสรรหาคณบดีบณัฑิตวิทยาลัย  พ.ศ.๒๕๔๕ เพ่ือใหเกิดความเหมาะสมยิง่ข้ึน 

  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔(๒) และมาตรา ๓๕ แหงพระราชบัญญตัิ

มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๐๘ (๔/๒๕๔๖) 

เม่ือวันที่ ๒๖  กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๔๖  จึงใหออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

 ขอ ๑ ขอบังคบันี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวทิยาลัยนเรศวร วาดวย หลักเกณฑและวิธกีาร 

สรรหาคณบดบีัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๖” 

 ขอ ๒ ขอบังคบันี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันถดัจากวันประกาศเปนตนไป 
 ขอ ๓ ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหา 

คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๕     
บรรดากฎ ระเบียบ ขอบงัคับ คาํส่ัง ประกาศ หรือขอตกลงอื่นใด ที่กําหนดไวแลวใน 

ขอบังคับนี ้หรือซึ่งขัดหรือแยงกับขอบังคับนี ้ใหใชขอบังคับนี้แทน   
ขอ ๔ ในขอบงัคับนี ้

          “มหาวิทยาลัย”    หมายความวา    มหาวิทยาลัยนเรศวร 

          “สภามหาวิทยาลัย”    หมายความวา    สภามหาวทิยาลัยนเรศวร   

         “สภาอาจารย”          หมายความวา    สภาอาจารยมหาวิทยาลัยนเรศวร                                   

                                “คณะกรรมการ”       หมายความวา    คณะกรรมการสรรหาผูดาํรงตาํแหนง 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
                                “อาจารย”             หมายความวา    คณาจารยบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย     

          “ขาราชการ”             หมายความวา    ขาราชการของบัณฑิตวิทยาลัยและให 
หมายความรวมถึงพนักงานสายบริการของบัณฑิตวิทยาลัยดวย                                                                                   

 ขอ ๕   เม่ือตาํแหนงคณบดบีัณฑิตวิทยาลัยวางลง  หรือวาระการดาํรงตําแหนงดังกลาว 
เหลือเวลาไมนอยกวา  ๖๐  วัน ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูดํารงตาํแหนง 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ประกอบดวย 

 

 



 

 

 

 

                          ๕.๑  ประธานกรรมการไดแก กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิหนึ่งคน  
ซึ่งสภามหาวิทยาลัยเลือกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ   

    ๕.๒ กรรมการจํานวนหนึ่งคน  ไดแกอธกิารบด ี

   ๕.๓ กรรมการจํานวนหนึ่งคน ซึ่งสภามหาวิทยาลัยเลือกจากกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัย ประเภทอาจารยหรือประธานสภาอาจารย  

      ๕.๔ กรรมการจํานวนหนึ่งคน ซึ่งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เลือกจาก

กรรมการบริหารมหาวิทยาลยั  ที่ไมไดดํารงตําแหนงคณบดบีัณฑิตวิทยาลัย 
     ๕.๕ กรรมการจํานวนหนึ่งคน ซึ่งขาราชการของบัณฑิตวิทยาลัยเลือกกันเอง โดยให

คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย เปนประธานทีป่ระชุม  
    ใหคณะกรรมการเลือกกรรมการตามวรรคกอนจํานวนหนึ่งคน เปนเลขานุการ 

                               ประธานคณะกรรมการจะแตงตั้งอนุกรรมการดวยหรือไมก็ได 
   ในกรณีกรรมการสรรหาผูสมควรดํารงตาํแหนงคณบดบีัณฑิตวิทยาลัย พนจาก 

ตําแหนงไปในระหวางการสรรหาคณบดีบณัฑิตวิทยาลัย  ใหกรรมการซึ่งพนจากตําแหนงดังกลาว ปฏิบตั ิ
หนาทีต่อไปจนกวาการดําเนินการสรรหาจะแลวเสร็จ 
  ขอ ๖ ใหคณะกรรมการ มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้        
                   ๖.๑ แจงใหผูมีสิทธิเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีบณัฑิตวิทยาลัย 
ทราบวัน เวลา และสถานที่ในการเสนอชื่อลวงหนาไมนอยกวา ๗ วัน กําหนดใหผูมสิีทธิเสนอชื่อ ปฏิบัตดิังนี้   
       ๖.๑.๑ เสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดบีัณฑิตวิทยาลัยดวยตนเอง 
       ๖.๑.๒ ถาไปปฏิบตัิราชการประจํานอกมหาวิทยาลยั หรือไปปฏบิัต ิ
ราชการตามคาํส่ังของมหาวิทยาลัย ใหเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดบีัณฑิตวิทยาลัย ตอประธาน 
คณะกรรมการเปนลายลักษณอักษรลวงหนาไมนอยกวา ๓ วัน กอนวนักําหนดเสนอชื่อ  
          ๖.๒ ตรวจสอบคุณสมบัติของผูที่ไดรับการเสนอชื่อตามหลักเกณฑที่บัญญัตไิวใน

มาตรา ๒๔ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๔๑ 

และจัดทาํบญัชีรายชื่อของผูที่ไดรับการเสนอชื่อ และมคีุณสมบตัิครบถวนทุกคนตามลําดับตัวอกัษร  
          ๖.๓ ทาบทามผูที่มีช่ือในบญัชีรายชื่อ ตามขอ ๖.๒ โดยใหผูที่ไดรับการทาบทาม 
มีหนังสือแจงการปฏิเสธ หรือตอบรับการทาบทาม  
          กรณีที่ตอบรับการทาบทาม  ใหผูตอบรับการทาบทามจัดทาํประวัติ ผลงาน 
และแนวนโยบายในการบริหารบัณฑิตวิทยาลัยแนบไปดวย   
 

 



 

 

 

 

   ๖.๔ กล่ันกรองผูตอบรบัการทาบทาม โดยการพิจารณาจากคุณสมบัต ิและ 
ความเหมาะสมในการดํารงตําแหนงคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย โดยไมนับความถี่ของการไดรับการเสนอชื่อ 

จํานวนไมเกินสามคน และใหทําบันทึกความเห็นประกอบการกลั่นกรองผูตอบรบัการทาบทามทุกคนเปน 
ลายลักษณอักษร  แลวเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
  ขอ ๗ ผูที่สมควรไดรับการเสนอชื่อดํารงตําแหนงคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  จะตองมคีุณสมบตัิ

ตามทีบ่ัญญตัไิวในมาตรา ๒๔ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ แกไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๑  

ขอ ๘ ผูที่มีสิทธิเสนอชื่อผูสมควรดํารงตาํแหนงคณบดบีัณฑิตวิทยาลัย จะตองเปนอาจารย 
และขาราชการ      

ขอ ๙ ผูผานการกลั่นกรองตามขอ ๖.๔ จะตองแถลงนโยบายการบริหารบัณฑิตวิทยาลัย 
ตอสภามหาวิทยาลัย   
  ขอ ๑๐ ใหอธกิารบดีรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้ ในกรณีมีปญหาการปฏิบตัติาม 
ขอบังคับนี ้หรือมิไดกําหนดไวในขอบังคบันี้ ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัยตีความและใหถือเปนที่สุด 
  

        ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๒  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๔๖ 

 
เกษม  วฒันชยั 

(ศาสตราจารย นายแพทยเกษม วัฒนชัย) 
นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร

 

 

  

  

 

 

 

 

 
 



 

 

 
 

ขอบังคับมหาวิทยาลยันเรศวร 
วาดวย หลกัเกณฑและวิธีการสรรหาผูอํานวยการวิทยาลัย สถาบัน สํานัก ศูนย 

พ.ศ.๒๕๔๖ 
 

 
โดยที่เห็นเปนการสมควรปรับปรุงขอบังคบัมหาวิทยาลยันเรศวร วาดวย หลักเกณฑและ 

วิธีการสรรหาผูอํานวยการสํานัก สถาบนั ศูนย  พ.ศ.๒๕๔  เพ่ือใหเกิดความเหมาะสมยิ่งข้ึน ๕

 ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔(๒) และมาตรา ๓๕ แหงพระราชบัญญตัิ

มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๐๘ (๔/๒๕๔๖) 

เม่ือวันที่ ๒๖ กรกฎาคม  พ.ศ.๒๕๔๖  จึงใหออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

  ขอ ๑ ขอบังคบันี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวทิยาลัยนเรศวร วาดวย หลักเกณฑและวิธกีาร 

สรรหาผูอํานวยการวิทยาลัย สถาบนั สํานกั ศูนย พ.ศ. ๒๕๔๖” 

  ขอ ๒ ขอบังคบันี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันถดัจากวันประกาศเปนตนไป 
  ขอ ๓ ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย หลักเกณฑและวิธีการสรรหา 
ผูอํานวยการสํานัก สถาบนั ศูนย พ.ศ.๒๕๔๕  

 บรรดากฎ  ระเบียบ  ขอบังคับ  คําส่ัง  ประกาศ  หรือขอตกลงอื่นใดที่กําหนดไวแลว 
ในขอบังคบันี้ หรือซึ่งขัดหรือแยงกับขอบงัคับนี้  ใหใชขอบังคับนีแ้ทน 

ขอ ๔ ในขอบงัคับนี ้
           “มหาวทิยาลัย”       หมายความวา    มหาวทิยาลัยนเรศวร 

                                  “สภามหาวิทยาลัย”     หมายความวา    สภามหาวิทยาลัยนเรศวร   

                      “สภาอาจารย”            หมายความวา    สภาอาจารยมหาวิทยาลัยนเรศวร    

           “หนวยงาน”                หมายความวา    วิทยาลัย สถาบนั สํานกั ศูนย 
หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะ  ที่มีการสรรหาผูดาํรงตาํแหนงผูอํานวยการ 
หนวยงาน                                     
           “คณะกรรมการ”      หมายความวา     คณะกรรมการสรรหาผูดาํรงตาํแหนง 
ผูอํานวยการหนวยงาน  
           “บุคลากร ”      หมายความวา   คณาจารยประจํามหาวิทยาลัยของ 
หนวยงาน ขาราชการของหนวยงาน และใหหมายความรวมถึงพนักงานสายวิชาการของหนวยงาน 
และพนักงานสายบริการของหนวยงานดวย                  



 

 

 
 

 ขอ ๕ เม่ือตาํแหนงผูอํานวยการหนวยงานวางลงหรือวาระการดาํรงตาํแหนงดังกลาว 
เหลือเวลาไมนอยกวา  ๖๐  วัน ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูดํารงตาํแหนง 
ผูอํานวยการหนวยงานดังกลาว ประกอบดวย 
   ๕.๑ ประธานกรรมการไดแก กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิหนึ่งคน 

ซึ่งสภามหาวิทยาลัยเลือกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ    
          ๕.๒ กรรมการจํานวนหนึ่งคน  ไดแกอธิการบดี  

          ๕.๓ กรรมการจํานวนหนึ่งคน ซึ่งสภามหาวิทยาลยัเลือกจากกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัย ประเภทอาจารยหรือประธานสภาอาจารย  
                    ๕.๔ กรรมการจํานวนหนึ่งคน ซึ่งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเลือกจาก

กรรมการบริหารมหาวิทยาลยัที่ไมไดดาํรงตําแหนงผูอํานวยการของหนวยงานนัน้  
                                 ๕.๕ กรรมการจํานวนหนึ่งคน ซึ่งบุคลากรเลือกกันเอง โดยใหผูอํานวยการ 
หนวยงานหรือผูรักษาการในตาํแหนงผูอํานวยการหนวยงาน เปนประธานที่ประชุม   
                            ใหคณะกรรมการเลือกกรรมการตามวรรคกอนจํานวนหนึ่งคน เปนเลขานุการ 
                            ประธานกรรมการจะแตงตั้งอนุกรรมการดวยหรือไมก็ได 
                            ในกรณีกรรมการสรรหาผูสมควรดํารงตาํแหนงผูอํานวยการหนวยงาน พนจาก

ตําแหนงไปในระหวางการสรรหา ใหกรรมการซึ่งพนจากตําแหนงดังกลาว ปฏิบตัิหนาที่ตอไปจนกวาการ

ดําเนนิการสรรหาจะแลวเสร็จ                              
ขอ ๖ ใหคณะกรรมการ มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี ้

          ๖.๑ แจงใหผูมีสิทธิเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการหนวยงาน ทราบ 
วัน เวลา และสถานท่ีในการเสนอชื่อลวงหนาไมนอยกวา ๗ วัน กําหนดใหผูมีสิทธิเสนอชื่อ ปฏิบตัิดังนี ้
                                        ๖.๑.๑ เสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการหนวยงาน ดวยตนเอง 

                                        ๖.๑.๒ ถาไปปฏิบัติราชการประจํานอกมหาวิทยาลัย หรือไปปฏิบตั ิ
ราชการตามคาํส่ังของมหาวิทยาลัยใหเสนอชื่อผูสมควรดํารงตาํแหนงผูอํานวยการหนวยงาน ตอประธาน 
คณะกรรมการเปนลายลักษณอักษรลวงหนาไมนอยกวา ๓ วัน กอนวนักําหนดเสนอชื่อ 
           ๖.๒ ตรวจสอบคุณสมบัติของผูไดรับการเสนอชื่อตามหลักเกณฑที่บัญญตัไิวใน 

มาตรา ๒๔ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ.๒๕๓๓ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่๒) พ.ศ.๒๕๔๑ 

และจัดทาํบญัชีรายชื่อของผูไดรับการเสนอชื่อและมีคุณสมบัติครบถวนทุกคน ตามลําดบัตัวอักษร     
           ๖.๓ ทาบทามผูที่มีช่ือในบญัชีรายชื่อ ตามขอ ๖.๒ โดยใหผูที่ไดรับการทาบทาม 
มีหนังสือแจงการปฏิเสธหรือตอบรับการทาบทาม        

 



 

 

 

 
          กรณีทีต่อบรับการทาบทาม ใหผูตอบรับการทาบทามจดัทําประวัติ ผลงาน และ 

แนวนโยบายในการบริหารหนวยงานแลวแตกรณีแนบไปดวย 
 ๖.๔ กล่ันกรองผูตอบรับการทาบทาม โดยพิจารณาจากคุณสมบัต ิ และความ 
เหมาะสมในการดํารงตาํแหนงผูอํานวยการหนวยงาน โดยไมนับความถี่ของการไดรับการเสนอชื่อจํานวนไม

เกินสามคน และใหทําบันทึกความเห็นประกอบการกลั่นกรองผูตอบรับการทาบทามทุกคนเปนลายลักษณ

อักษร แลวเสนอตอสภามหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณา 
  ขอ ๗ ผูที่สมควรไดรับการเสนอชื่อดํารงตําแหนงผูอํานวยการหนวยงาน  จะตองม ี
คุณสมบตัิตามที่บัญญตัิไวในมาตรา ๒๔ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓   

แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่๒) พ.ศ.๒๕๔๑ 

ขอ ๘ ผูที่มีสิทธิเสนอชื่อผูสมควรดํารงตาํแหนงผูอํานวยการหนวยงาน  จะตองเปนบุคลากร
   

 ขอ ๙ ผูผานการกลั่นกรองตามขอ ๖.๔ จะตองแถลงนโยบายการบริหารหนวยงานแลวแต

กรณีตอสภามหาวิทยาลัย 
 ขอ ๑๐ ใหอธกิารบดีรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้  ในกรณีมีปญหาการปฏิบตัติาม 

ขอบังคับนี ้หรือ มิไดกําหนดไวในขอบังคบันี้ ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัยตีความและใหถือเปนที่สุด 
 

            ประกาศ  ณ  วันที ่  ๑๒   กันยายน  พ.ศ. ๒๕๔๖ 

 
เกษม  วัฒนชยั 

(ศาสตราจารย นายแพทยเกษม  วฒันชัย ) 
นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

  

   

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ขอบังคับมหาวิทยาลยันเรศวร 
วาดวย  การศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ. ๒๕๔๕ 

(แกไขเพิ่มเติม  ฉบับที่  ๒)  พ.ศ. ๒๕๔๖ 
----------------- 

  โดยที่เห็นเปนการสมควรปรับปรุงขอบังคบัมหาวิทยาลยันเรศวร  วาดวย  การศึกษาระดับ

ปริญญาตรี  พ.ศ.๒๕๔๕  เพ่ือใหสอดคลองกับหลักเกณฑที่ทบวงมหาวิทยาลัยกําหนดในประกาศ 
ทบวงมหาวิทยาลัย เร่ือง หลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเขาสูการศึกษาในระบบ   
พ.ศ.๒๕๔๕ 

ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๔ (๒)  แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลยั 

นเรศวร  พ.ศ.๒๕๓๓  โดยมติสภามหาวทิยาลัยนเรศวร  ในคราวประชุม  ครั้งที่ ๑๐๙ (๕/๒๕๔๖)       

เม่ือวันที่  ๒๗  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๔๖  จงึใหออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

  ขอ  ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา  “ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย  การศึกษาระดบั

ปริญญาตรี  พ.ศ.  ๒๕๔๕  (แกไขเพิ่มเตมิ  ฉบบัที่  ๒)  พ.ศ.๒๕๔๖ 

  ขอ  ๒  ขอบังคับนีใ้หใชบังคับกับนิสิตที่เขาศึกษาตั้งแตปการศึกษา  ๒๕๔๕  เปนตนไป

  ขอ  ๓  ใหยกเลิกขอความในขอ  ๗.๕.๑   แหงขอบังคบัมหาวิทยาลยันเรศวร วาดวย         

การศึกษาระดบัปริญญาตรี  พ.ศ.  ๒๕๔๕   และใหใชขอความดังตอไปนี้แทน 

  “๗.๕.๑  มหาวิทยาลัยจะพิจารณาเทียบโอนรายวิชาที่เรียนมาโดยความเห็นชอบของคณะ  

ภาควิชา  และ/หรือสาขาวิชาที่เก่ียวของ  และตองมีจํานวนหนวยกิตที่ขอเทียบโอนไมเกิน  ๓  ใน  ๔   

ของหลักสูตรที่จะขอเทียบโอน  ทั้งนี ้ ตองเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัย” 

  ขอ  ๔  ใหเพ่ิมความตอไปนี้เปนขอ  ๒๐.๒.๒.๖  ของขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร   

วาดวย  การศกึษาระดับปรญิญาตรี  พ.ศ.  ๒๕๔๕     

  “๒๐.๒.๒.๖  นิสิตที่ขอเทียบโอนรายวิชาตองใชเวลาศกึษาอยูในมหาวิทยาลัยนเรศวร    

อยางนอย  ๑  ปการศึกษา” 

      

ประกาศ   ณ   วันที่   ๑๗  พฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕๔๖ 

 
เกษม  วฒันชยั 

(ศาสตราจารย  นายแพทยเกษม  วฒันชยั) 
นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
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