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อุบัติเหตุ พ.ศ. ๒๕๔๗........................................................................................ ๑๗๔ 

-หลักเกณฑการมอบเงินรางวัลใหแกนักกีฬา ผูจัดการทีม ผูฝกสอน และผูชวยผูฝกสอน 
ที่สรางชื่อเสียง ใหแกมหาวทิยาลัยในการแขงขันกีฬาบคุลากร สํานักงานเลขาธิการคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา..................................................................................................   ๑๗๖ 

-การใช สนามฟุตบอล เวทีกลางแจงและอาคารโภชนาคาร มหาวิทยาลัยนเรศวร (สวนสนามบิน)   ๑๗๘ 
-ข้ันตอนการดาํเนินโครงการที่ไดรับทนุอุดหนุนจากคลินกิเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยนเรศวร ในป 

งบประมาณ ๒๕๔๘............................................................................................  ๑๗๙ 

-แนวปฏิบตัิเก่ียวกับนิสิตทุจริตการทําวิทยานิพนธ...............................................................  ๑๘๑ 
 

ภาคผนวก 
-คําส่ังมหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ ๓๘๔/๒๕๔๘ เร่ืองแตงตัง้คณะกรรมการจัดทําและรวบรวม 
 ขอบังคับ ระเบียบ และประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร................................................. ๑๘๕  

 

 

 
 

 

 

 

 
 
 



 

 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  
เรื่องอัตราคาบํารุง คาธรรมเนียม  
และคาบริการหนวยงานภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประมวลขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ 

มหาวทิยาลัยนเรศวร 
(๒๕๔๗ – ๒๕๔๘) 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประมวลขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ 

มหาวทิยาลัยนเรศวร 



(๒๕๔๗ – ๒๕๔๘) 
 
 

คํานํา 

 
  นับแตมหาวิทยาลัยนเรศวรไดสถาปนาขึ้น ณ พุทธศักราช ๒๕๓๓ เปนตนมา ไดเจริญ 
เติบโตขยายหนวยงานขึ้นอยางรวดเร็ว ควบคูกันไปนั้น ก็มีขอบังคับ ระเบียบ และประกาศตาง ๆ  
จํานวนมากที่ไดตราขึ้นเพื่อใชเปนเกณฑ หรือแนวทางการปฏิบัติงาน ซึง่ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ

เหลานี้ ไดรวบรวมพิมพหลายฉบับแลว โดยเลม ๑ จดัทําข้ึนเมื่อป ๒๕๔๓ เปนเรื่องเก่ียวกับ

พระราชบัญญตัิ พระราชกฤษฎีกา ขอบังคบั ระเบียบ ประกาศของมหาวิทยาลัย เลม ๒ จัดทําข้ึน 
เม่ือป ๒๕๔๔ ไดเพ่ิมเติมเนือ้หาสาระดานระเบียบกองทุนพัฒนาบุคลากรของคณะ เลม ๓ จัดทาํข้ึน 
เม่ือป ๒๕๔๕ ไดปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงเงินรายไดของมหาวิทยาลัย เลม ๔ จัดทาํข้ึนเมื่อป ๒๕๔๖  
เลม ๕ ๒๕๔๖ – ๒๕๔๗ ไดปรับปรุงหลักเกณฑและแนวปฏิบัตติาง ๆ และเพ่ือใหเกิดความครบถวน 

ถูกตอง สมบูรณ ทันตอเหตกุารณ เลม ๖ (๒๕๔๗ – ๒๕๔๘) จึงไดเกิดขึ้น โดยพิจารณาใหผูใชไดรับ

ความสะดวกในการคนหา และอางอิงเปนสําคัญ   
ขอขอบคุณคณะผูจัดทาํ ตลอดจนผูมีสวนในการใหขอมูล และคาํแนะนาํอันเปน 

ประโยชน ซึ่งชวยใหหนังสือประมวลฯ เลมนี้มีความสมบูรณข้ึน และหวังเปนอยางยิ่งวาบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยนเรศวร จะไดใชหนังสือนี้เปนคูมือการปฏบิัติงานไดอยางคลองตัว และมีประสิทธิภาพ  
อันจะนาํมาซึ่งความเจริญกาวหนาของมหาวิทยาลัยนเรศวรตอไป 
 

 
งานประชุมและพิธีการ กองกลาง 

        พฤษภาคม  ๒๕๔๘ 
 

 
 
 
 
 



 

 

คําสั่งมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ที่  ๓๘๔/๒๕๔๘ 

เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําและรวบรวมขอบังคับ ระเบียบ 
และประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 

…………………………….. 
เพ่ือใหการดาํเนินการจดัทําและรวบรวมขอบังคับ ระเบยีบ และประกาศของ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร เปนไปดวยความเรยีบรอยและมีประสิทธิภาพ 
  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๓๗ แหงพระราชบัญญตัิ

มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ แตงตัง้คณะกรรมการจัดทําขอบังคบั ระเบียบ และประกาศของ

มหาวิทยาลัยนเรศวร ประกอบดวย 

 ๑. ผูอํานวยการกองกลาง   เปนประธานกรรมการ 

 ๒. หัวหนางานการเจาหนาที่   เปนกรรมการ  

 ๓. หัวหนางานประชาสัมพนัธ   เปนกรรมการ 

 ๔. หัวหนางานประชุมและพิธีการ   เปนกรรมการ 

 ๕. หัวหนางานประสานงาน   เปนกรรมการ 

 ๖. หัวหนางานสารบรรณ   เปนกรรมการ 

 ๗. หัวหนางานสภาอาจารย   เปนกรรมการ 

 ๘. หัวหนางานอาคารสถานที่   เปนกรรมการ 

 ๙. หัวหนางานรับเขาศึกษา   เปนกรรมการ 

 ๑๐. นางนิพัทธ เกษาพร เปนกรรมการและเลขานุการ 

 ๑๑. นางสาววาสนา                     นุชทาโพ เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ  

   
  ทั้งนี้  ตั้งแตบดันี้เปนตนไป 
 

ส่ัง ณ วันที่  ๑๖  กุมภาพนัธ  พ.ศ.๒๕๔๘ 
 

กมล  การกุศล 
(รองศาสตราจารยกมล  การกุศล) 

รองอธิการบดฝีายบริหาร  ปฏิบัติราชการแทน 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 



 
 
 

ระเบียบมหาวิทยาลยันเรศวร 
วาดวย  การบริหารศูนยบมเพาะวิสาหกิจมหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ. ๒๕๔๘ 

 ………………………….. 
 

โดยที่เห็นเปนการสมควรใหมีระเบียบเกี่ยวกับการบริหารศูนยบมเพาะวิสาหกิจมหาวทิยาลัย

นเรศวร เพ่ือพัฒนานิสิตนกัศึกษาใหมีศกัยภาพในการเปนผูประกอบการขนาดเลก็รุนใหมที่มีคณุภาพชวย

กระตุนเศรษฐกิจของประเทศ และลดปญหาการวางงานของบัณฑิต 
ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) และ (๑๐)  แหงพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓  โดยมติสภามหาวทิยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๑๑๘ (๒/๒๕๔๘) 

เม่ือวันที่ ๒๖ มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงใหวางระเบียบไว ดังตอไปนี ้

ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การบรหิารศูนยบมเพาะ

วิสาหกิจมหาวทิยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๔๘”  

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันที่ ๑ มกราคม พ.ศ.๒๕๔๘ เปนตนไป 
ขอ ๓ ในระเบียบนี ้ 

     “มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 

     “ศูนย”  หมายความวา  ศูนยบมเพาะวิสาหกิจมหาวิทยาลัยนเรศวร  

     “อธิการบด”ี   หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 

     “คณะกรรมการอํานวยการ”   หมายความวา คณะกรรมการอํานวยการศูนยบมเพาะ
วิสาหกิจมหาวทิยาลัยนเรศวร  

    “คณะกรรมการบริหาร” หมายความวา คณะกรรมการบริหารศูนยบมเพาะวิสาหกิจ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

   “ผูอํานวยการ”   หมายความวา ผูอํานวยการศูนยบมเพาะวิสาหกิจมหาวทิยาลัย

นเรศวร 
   “ผูจดัการ”    หมายความวา  ผูจัดการศนูยบมเพาะวิสาหกิจ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ขอ ๔ ใหจัดตัง้ศูนยบมเพาะวิสาหกิจมหาวทิยาลัยนเรศวร  (Naresuan  University 

Business Incubator)  มีช่ือยอ (NUBI) เปนหนวยงานในกํากับสํานักงานอธิการบด ีและมีวัตถปุระสงค 
ดังนี ้

(๑ )  ใหคาํปรึกษาแนะนาํกับนิสิต นักวิจยัและบุคคลทั่วไปเพื่อเปนผูประกอบการ ในการ

จัดตั้งธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม 



 

 

 

(๒)  ใหการสนับสนนุดานการบริหารจัดการและเทคโนโลยีการผลิต แกผูประกอบการ

และสงเสริมดานการวิจัยและพัฒนาผลติภัณฑ 
(๓) สงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัย  นิสิต ผูประกอบการ และหนวยงาน 

ที่เก่ียวของ โดยมีศูนยเปนหนวยกลางในการเชื่อมโยงและสงเสริมใหมีการนําผลงานวิจัยไปใชในเชิง

พาณิชย 
  (๔) กิจการอื่น ๆ อยูในอํานาจหนาที่ของศูนย 

ขอ ๕ ใหมีคณะกรรมการอํานวยการ ประกอบดวย 
                  ๕.๑ อธิการบด ี เปนประธานกรรมการ 
                  ๕.๒ รองอธิการบดีฝายวิจัยและประกันคณุภาพ เปนรองประธานกรรมการ 

                  ๕.๓ รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา เปนกรรมการ 

                  ๕.๔ ผูทรงคุณวุฒิไมเกิน ๔ คน เปนกรรมการ 

                  ๕.๕ คณบดีคณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติ 
                        และส่ิงแวดลอม 

เปนกรรมการ 

                  ๕.๖ คณบดีคณะนิตศิาสตร เปนกรรมการ 

                  ๕.๗ คณบดคีณะเภสัชศาสตร เปนกรรมการ 

                 ๕.๘ คณบดีคณะวิทยาการจดัการและสารสนเทศศาสตร เปนกรรมการ 

                 ๕.๙ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร เปนกรรมการ 

                 ๕.๑๐ ผูอํานวยการ     เปนกรรมการและเลขานุการ 

                 ๕.๑๑ รองผูอํานวยการ  เปนกรรมการและ 
ผูชวยเลขานุการ 

                 ๕.๑๒ ผูจัดการ  เปนผูชวยเลขานุการ 

ใหผูอํานวยการเปนผูเสนออธิการบดีแตงตั้งกรรมการตามวรรคแรก และใหกรรมการที่

อธิการบดีแตงตั้งมีวาระการดํารงตาํแหนงคราวละสองป แตอาจไดรับแตงตั้งใหมได 
ผูอํานวยการอาจเสนออธิการบดีแตงตั้งทีป่รึกษาคณะกรรมการอํานวยการตามจาํนวนที่

เหมาะสมดวยหรือไมก็ได 
ขอ ๖ ใหคณะกรรมการอํานวยการตามขอ ๕ มีอํานาจและหนาทีด่ังตอไปนี ้

(๑)  กําหนดทศิทาง นโยบาย ติดตาม ประเมินผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการ

บริหาร เก่ียวกับการดาํเนนิงานของศูนย และควบคุมดแูลศูนยใหเปนไปตามวตัถปุระสงคตามขอ ๔ 
(๒) กํากับดแูล และรายงานผลการดําเนนิงานใหสภามหาวิทยาลัยรับทราบอยางนอยปละ

หนึ่งคร้ัง 
(๓)  แตงตั้งคณะอนุกรรมการ หรือคณะทาํงานเพื่อทาํหนาที่ตาง ๆ ตามที่คณะกรรมการ

อํานวยการมอบหมาย 
(๔) ดําเนนิกิจการอื่นๆ ที่อยูในอํานาจหนาที่ของศูนย  



 

 
 
 

ขอ ๗ ใหมีคณะกรรมการบริหารประกอบดวย ผูอํานวยการเปนประธานกรรมการ   
กรรมการที่อธิการบดแีตงตั้งจํานวนไมเกินเจ็ดคน และใหผูจัดการเปนเลขานุการ   

กรรมการที่อธิการบดแีตงตั้งตามวรรคหนึ่งใหมีวาระสองปแตอาจไดรับแตงตั้งใหมได 
ขอ ๘ ใหคณะกรรมการตามขอ ๗ มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี ้

(๑) ควบคุมการบริหารงานศนูยใหเปนไปตามทิศทาง และนโยบาย  
ที่คณะกรรมการอํานวยการกําหนดตามวัตถุประสงคของศูนย 

(๒) ติดตามและประเมินผลการดําเนนิงานและฐานะการเงินของศูนยอยางนอยป 
ละหนึ่งคร้ัง เพ่ือรายงานคณะกรรมการอํานวยการ 

(๓)  พิจารณาเห็นชอบการแตงตั้งผูตรวจสอบภายใน 
(๔) พิจารณาเสนออธิการบดีออกประกาศมหาวิทยาลยัเกี่ยวกับการบริหารของ 

ศูนย เชน การบริหารการเงินและบญัชี การบริหารการพัสดุ การบริหารบุคคล และการบริหารทั่วไป   
(๕)  พิจารณาใหความเห็นชอบในการกําหนดจาํนวนตาํแหนง อัตราคาจาง  

การบรรจุแตงตั้ง การออกจากงาน การเลือ่นเงินเดือน การจายเงินรางวัลประจําป วนิัย การลงโทษ    และ

สวัสดิการของพนักงาน รวมทั้งกําหนดอตัราคาตอบแทนผูที่มิใชพนักงาน 
(๖) พิจารณาใหความเห็นชอบ และการเลื่อนเงินเดือนประจําปของพนักงานที ่

ผูจัดการเสนอ 
(๗) แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อทําหนาทีต่าง ๆ ตามที่คณะกรรมการบริหาร 

มอบหมาย 
ขอ ๙ ในศนูยใหมีผูอํานวยการหนึ่งคนมอํีานาจหนาที่บริหารกิจการของศูนย โดย 

ใหอธิการบดแีตงตั้ง และมีวาระการดาํรงตาํแหนงส่ีป 
ศูนยอาจใหมรีองผูอํานวยการเพื่อทําหนาที่ตามที่ผูอํานวยการมอบหมายหรือไมก็ได  

และใหอธิการบดีแตงตั้งโดยคําแนะนาํของผูอํานวยการ 
ใหมีผูจัดการศูนยหนึ่งคนทาํหนาทีต่ามที่ผูอํานวยการมอบหมายและใหอธิการบด ี

แตงตั้งโดยคาํแนะนาํของผูอํานวยการ 
ขอ ๑๐  ศนูยอาจมีรายได ดังนี ้

(๑) งบประมาณแผนดิน 

(๒) เงินรายไดของมหาวิทยาลัย 

(๓) เงินหรือทรัพยสินที่บุคคลหรือหนวยงานมอบให 
(๔)รายไดอ่ืนๆ 
(๕) ผลประโยชนอันเกิดจากการจัดรายได (๑) ถึง (๔) 
 



 

 

 

ขอ ๑๑  ภายหลังปดบญัชีงบประมาณรายไดประจาํปแลว หากศนูยมีเงินรายไดมากกวา 
รายจายใหนาํรายไดจดัสรรใหมหาวิทยาลยันเรศวรไมเกินรอยละ ๑๐ และใหรายไดสวนที่เหลือเปนเงิน

รายไดสะสมของศูนย 
ขอ ๑๒  การแบงสวนงานและการจัดระเบียบบริหารงานบุคคล บริหารการเงิน 

และพัสดุ และการบริหารทั่วไป ใหทําเปนประกาศมหาวทิยาลัยโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

อํานวยการ 
ขอ ๑๓ ใหผูอํานวยการมีอํานาจหนาที่กํากับ ดแูลการดาํเนินกิจการของศูนย 

ใหเปนไปตามระเบียบนี ้
ขอ ๑๔ ใหศนูยจัดทํารายงานการเงินประจําป ที่มีการตรวจสอบจากผูตรวจสอบ 

ภายในของมหาวิทยาลัย  เพ่ือรายงานคณะกรรมการอํานวยการและสภามหาวิทยาลัย 
ขอ ๑๕ ใหอธกิารบดีเปนผูรักษาการตามระเบียบนี ้  ในกรณีที่มีปญหาในการตคีวาม 

หรือขอโตแยงในการปฏบิัตติามระเบียบนี ้ใหอธิการบดเีปนผูวินิจฉัยส่ังการและใหถือเปนที่สุด และเพ่ือ

การนี้ใหมีอํานาจออกประกาศมหาวิทยาลยัได  
 

ประกาศ ณ วนัที่    ๒   เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

 
ไขศรี  ศรีอรุณ 

     (ศาสตราจารยเกียรติคุณ  คุณหญิงไขศร ี ศรีอรุณ)  
       นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ระเบียบมหาวิทยาลยันเรศวร 
วาดวย  มาตรการในการเบิกคาตอบแทนเหมาจายแทนการจัดหารถประจํา

ตําแหนงและการใชรถของหัวหนาหนวยงานระดับคณะ พ.ศ. ๒๕๔๘ 
----------------------------- 

 
ดวยคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๔๗ ไดมมีติเห็นชอบ 

หลักเกณฑการเบิกจายและอัตราคาตอบแทนเหมาจายแทนการจดัหารถประจําตําแหนง สําหรับ 
ขาราชการ ผูมสิีทธิไดรถประจําตาํแหนง และมหาวิทยาลยัเห็นควรนําหลักการดังกลาว มาปรับใช 
กับการเบิกเงินคาตอบแทนเหมาจายการจัดหารถประจาํตาํแหนง ใหแกหัวหนาหนวยงานระดบัคณะ 

โดยเบกิจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย    
  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) และ (๑๐ ) แหงพระราชบัญญัติ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และโดยมติสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๑๘ (๒/๒๕๔๘) 
เม่ือวันที่  ๒๖  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงใหวางระเบียบไวดังตอไปนี้  
  ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย มาตรการในการ 
เบิกคาตอบแทนเหมาจายแทนการจัดหารถประจําตําแหนงและการใชรถของหัวหนาหนวยงานระดบัคณะ 

พ.ศ. ๒๕๔๘”  
  ขอ ๒ ระเบียบนี้ใชบังคับตัง้แตวันที่ ๑ ตลุาคม ๒๕๔๘ เปนตนไป  
  ขอ ๓ ในระเบียบนี ้ 
   “มหาวิทยาลัย”              หมายความวา   มหาวิทยาลัยนเรศวร  

   “อธิการบด”ี                  หมายความวา   อธกิารบดีมหาวิทยาลยั

นเรศวร  
   “หนวยงานระดับคณะ”              หมายความวา  คณะ วทิยาลัย สถาบนั สํานัก  
ที่จัดตั้งข้ึนในมหาวิทยาลัย โดยตราเปนพระราชกฤษฎีกา และที่จดัตั้งโดยอํานาจสภามหาวิทยาลัย รวมทั้ง

ใหหมายรวมถึงหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ 
“หัวหนาหนวยงานระดบัคณะ    หมายความวา  คณบดี ผูอํานวยการวิทยาลัย 

ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก หรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ 
ทั้งนี้ไมหมายความรวมถึงผูรักษาการในตาํแหนงดังกลาว  
   “รถสวนกลาง”                หมายความวา รถยนตที่มีไวใชในกิจการ 
อันเปนสวนรวม  
 



 

 

 

 

   “รถรับรอง”        หมายความวา รถยนตที่มหาวิทยาลัย 
จัดไวเปนพาหนะสําหรับรบัรองชาวตางประเทศ หรือบุคคลสําคญัที่เปนแขกของมหาวิทยาลัย  
   “นอกเขตที่ตั้งมหาวิทยาลัย”    หมายความวา นอกเขตจังหวัดพิษณโุลก  
และใหหมายความถึงวิทยาเขตสารสนเทศพะเยา ศูนยวิทยบริการในจังหวัดตาง ๆ และงานประสานงาน 
ที่กรุงเทพมหานครดวย       
  ขอ ๔ ใหผูดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยงานในระดับคณะ มีสิทธิขอรับเงิน 
คาตอบแทนเหมาจายการจดัหารถประจาํตําแหนง จากเงินรายไดของหนวยงานนัน้ ๆ ในอตัรา 
เดือนละ ๒๕,๔๐๐ บาท ตอคน  
  เศษของเดือนใหคํานวณตามสัดสวนจํานวนวันในเดือนนั้น  
  ขอ ๕ ผูรับเงินคาตอบแทนเหมาจายควรจัดหารถยนตนั่ง เพ่ือใชในราชการให 
เหมาะสมกับฐานะตําแหนงท่ีดํารงอยูดวย และใหผูประสงคจะเบิกคาตอบแทนเหมาจาย เสนอขออนุมัติ

หลักการตออธิการบดี   
  ขอ ๖  เม่ือผูดํารงตาํแหนงหัวหนาหนวยงานระดบัคณะ  รับเงินคาตอบแทนเหมาจาย 
การจัดหารถยนตแลว ใหมหาวิทยาลัยและหนวยงานควบคุม กํากับ ดแูล เพ่ือมิใหมกีารประพฤต ิ
มิชอบในการนํารถสวนกลาง หรือรถรับรองกลับไปใชอีก หากผูใดฝาฝนใหถือเปนความผดิวินัย 
รายแรง   

ขอ ๗ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้   
 

   ประกาศ ณ  วนัที่     ๒     เมษายน   พ.ศ. ๒๕๔๘  

 
ไขศรี  ศรีอรุณ 

     (ศาสตราจารยเกียรติคุณ  คุณหญิงไขศร ี ศรีอรุณ)  
       นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร  
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ระเบียบมหาวิทยาลยันเรศวร 
วาดวย การบริหารงานสถาบันเพ่ือสรางความเขมแข็งใหชุมชน พ.ศ. ๒๕๔๗ 

---------------------------------------- 
 

โดยที่เห็นสมควรใหมีระเบยีบวาดวยการบริหารงานสถาบันเพื่อสรางความเขมแข็งให 
ชุมชน เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล 

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) และ (๑๐) แหงพระราชบัญญตัิ

มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ ๑๑๕  (๕ /๒๕๔๗)  

เมื่อวันที ่๒๕ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงใหวางระเบียบไวดังตอไปนี ้

ขอ  ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การบริหารงานสถาบัน 

เพ่ือสรางความเขมแข็งใหชุมชน พ.ศ. ๒๕๔๗” 
ขอ  ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ  ๓ ในระเบียบนี้ 
 “สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา  สภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

 “มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 “สถาบัน”                         หมายความวา  สถาบันเพื่อสรางความเขมแข็งใหชุมชน 
          “คณะกรรมการอํานวยการ” หมายความวา คณะกรรมการอํานวยการสถาบัน 

 “คณะกรรมการดําเนินงาน” หมายความวา คณะกรรมการดําเนินงานสถาบัน 

“ผูอํานวยการ”            หมายความวา  ผูอํานวยการสถาบนั 
 “รองผูอํานวยการ” หมายความวา  รองผูอํานวยการสถาบัน 

           “ปงบประมาณ”              หมายความวา ปงบประมาณเงนิรายไดของมหาวทิยาลัย        

           ขอ  ๔ ใหมีสถาบนัเพื่อสรางความเขมแข็งใหชุมชน มีการบริหารงานเปนอิสระจาก

ระบบราชการ ภายใตการกํากับดูแลของสาํนักงานอธิการบดี  
  ขอ ๕ สถาบันมีวตัถปุระสงคดังนี ้
    ๕.๑  เพ่ือสนับสนุนโครงการเพื่อสรางหมูบานตนแบบในการเตรียมความพรอม

และพัฒนาศักยภาพของหมูบาน /ชุมชน (SML)  
                             ๕.๒ เพ่ือการวิจัยติดตามประเมินผล  ใหคําปรึกษาแนะนําแกหนวยงาน องคกร 

และประชาชน  
 

 



 

 

 

   ๕.๓  เพ่ือเสรมิสรางความเขมแข็งใหชุมชนแบบบูรณาการ 

    ๕.๔  เพ่ือสงเสริมกระบวนการเรียนรูควบคูการทํางานใหกับหนวยงาน องคกร 

และประชาชน 

    ๕.๕  เพ่ือเปนหนวยงานบริหารจัดการความรูเทคโนโลยีสมัยใหมในการสราง 
ขอมูลและเครื่องช้ีวัด 

ขอ  ๖ สถาบันอาจมีรายไดดังนี ้
๖.๑  เงินอุดหนุนที่มหาวิทยาลยัจัดสรรใหเปนรายป 
๖.๒  รายไดจากการบริหารสถาบัน 
๖.๓  เงินและทรัพยสินซึ่งมีผูอุทิศใหแกสถาบัน 

๖.๔  รายไดหรือผลประโยชนอ่ืน ๆ  

ขอ ๗ ใหมีคณะกรรมการอํานวยการสถาบัน ประกอบดวย อธิการบดีมหาวิทยาลัย 
นเรศวร เปนประธาน  อธิการบดีของสถาบันอุดมศึกษาตาง ๆในเครือขายเปนกรรมการ  รองอธิการบดี 
และคณบดีของมหาวิทยาลัยนเรศวรที่เก่ียวของเปนกรรมการ  ผูทรงคุณวุฒิที่อธิการบดีแตงตั้งจํานวน 
ไมเกินสี่คน  เปนกรรมการ และใหผูอํานวยการสถาบันเปนกรรมการและเลขานุการ 
                    ใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิที่อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวรแตงตั้งมวีาระการดาํรง

ตําแหนงคราวละสองป แตอาจไดรับแตงตัง้ใหมได 
  ขอ ๘ คณะกรรมการอํานวยการ มีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี ้
              ๘.๑  กําหนดนโยบาย  เปาหมาย และวางแผนการดําเนนิงานของสถาบันให

สอดคลอง กับนโยบายและแผนมหาวิทยาลัย ตลอดจนนโยบายของรัฐบาล 

   ๘.๒  ควบคุม ดูแลกิจการ ติดตามและประเมินผลการดําเนนิงานและ 
กิจการตาง ๆของสถาบัน 
   ๘.๓  วางระเบยีบ ประกาศ ที่เก่ียวของกับกิจการของสถาบัน 

   ๘.๕   เสนอแนะแนวทางการดําเนนิงานของสถาบัน  

   ๘.๗  ใหคาํปรกึษา และขอเสนอแนะแกผูอํานวยการ 

   ๘.๘   แตงตั้งคณะอนกุรรมการ หรือคณะบุคคลเพือ่ปฏิบัติงานตามที ่
คณะกรรมการมอบหมาย 

ขอ ๙ ใหมีคณะกรรมการดําเนินงานสถาบัน ประกอบดวย ผูอํานวยการเปนประธาน 
กรรมการ และกรรมการอีกจํานวนแปดคนที่อธิการบดมีหาวิทยาลัยนเรศวรแตงตัง้  
                    ใหกรรมการที่อธิการบดมีหาวิทยาลัยนเรศวรแตงตัง้มีวาระการดํารงตําแหนงสองป 

แตอาจไดรับแตงตั้งใหมได 
 



 

 

                          

ขอ ๑๐ คณะกรรมการดําเนินงานสถาบนั มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี ้
                                 ๑๐.๑  ยกรางแผนการดาํเนินงานของสถาบนั เสนอคณะกรรมการ 
อํานวยการพจิารณาใหความเห็นชอบ 
                                 ๑๐.๒  ดาํเนนิกจิการสถาบันใหเปนไปตามนโยบายของคณะกรรมการ

อํานวยการ และของมหาวทิยาลัย 
                                 ๑๐.๓  เสนอการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงแกไขระเบียบ ขอบังคบัของ

มหาวิทยาลัยทีเ่ก่ียวของกับสถาบัน 
                                 ๑๐.๔  ตดิตามผลการปฏิบตังิานของหนวยงานตาง ๆ ในสถาบนั 
                                 ๑๐.๕  หนาที่อ่ืน ๆ ทีม่หาวิทยาลัยมอบหมาย 

ขอ ๑๑ ใหอธิการบดแีตงตั้งผูอํานวยการคนหนึ่งเปนผูรับผดิชอบการบริหารงานของ 
สถาบัน และอาจแตงตั้งรองผูอํานวยการไมเกินสามคน เพ่ือทําหนาที่และรับผิดชอบตามที่ผูอํานวยการ

มอบหมายก็ได 
            ขอ ๑๒ ใหผูอํานวยการ มีอํานาจหนาที่ดังนี้ 
                             ๑๒.๑  บริหารงานของสถาบันใหเปนไปตามวัตถุประสงคและนโยบายของสถาบนั

ตลอดจนนโยบายของมหาวิทยาลัย 
                             ๑๒.๒  ควบคุม ดูแลการดําเนินงานของสถาบันใหเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ 

ประกาศ คําส่ังของมหาวิทยาลัย 
                             ๑๒.๓  ปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย                                                   

ขอ ๑๓ ทุกรอบปงบประมาณ สถาบันตองทํารายงานสรุปผลการดาํเนินงานในดาน 
ตาง ๆ เพ่ือนาํเสนอคณะกรรมการอํานวยการและสภามหาวิทยาลัยทราบ 
                    ขอ ๑๔ การบริหารงานการเงินและการพัสดุ ใหเปนไปตามขอบังคบั ระเบียบหรือ

ประกาศของมหาวิทยาลัย 
                    ขอ ๑๕ รายไดของสถาบนัใหฝากไวกับสถาบันการเงินที่คณะกรรมการอํานวยการเห็น 
สมควร 
                    การนํารายไดของสถาบันไปหาผลประโยชนอ่ืนใด นอกจากฝากธนาคารใหสถาบันกระทํา

ไดโดยอนุมัตขิองคณะกรรมการอาํนวยการ                                                      
                    ขอ ๑๖ ใหสถาบันทาํบญัชีตาง ๆ ตามระบบบัญชีและใหผูอํานวยการจัดทํางบเดอืน  
การรับจายเงินทั้งหมดแลวรายงานคณะกรรมการอํานวยการทราบทุกหกเดือน                           
                    ขอ ๑๗  การบริหารงานบุคคลของสถาบันใหเปนไปตามขอบังคบัหรือระเบียบของ

มหาวิทยาลัย  
                    ขอ ๑๘  การกําหนดคาตอบแทนหรือคาใชจายอืน่ ๆ ใหทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย 

 

 



 

 

 
 

ขอ ๑๙  ใหอธิการบดมีหาวิทยาลัยนเรศวรรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี ้และเพ่ือ
การนี้ใหมีอํานาจออกประกาศมหาวิทยาลยัได ในกรณีทีม่ีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบตัติามระเบียบนี ้หรือ

นอกเหนือจากระเบียบนี้ ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด  
                                    

ประกาศ ณ วนัที่   ๒๘   กันยายน   พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 
ไขศรี  ศรีอรุณ 

(ศาสตราจารยเกียรติคุณ คณุหญิงไขศรี  ศรีอรุณ) 
นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

 
ระเบียบมหาวิทยาลยันเรศวร 

วาดวย การสงเสริมนิสิตและบุคลากรดีเดนดานกีฬา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
------------ 

 

เพ่ือเปนการสนับสนนุและสงเสริมใหผูที่มีความสามารถทางดานกีฬาของมหาวิทยาลัย  
ไดมโีอกาสพฒันาความสามารถทางดานกีฬา  ควบคูไปกับดานวิชาการ และเพ่ือใหเปนเกียรติประวัติของ

นักกีฬาทีไ่ดปฏิบัติกิจกรรมอันเปนประโยชนและสรางช่ือเสียงใหกับมหาวิทยาลัย 
  ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔(๒) และ (๑๐)  แหงพระราชบัญญตัิ

มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวทิยาลัย ในคราวประชุม ครัง้ที่ ๑๑๕ (๕/๒๕๔๗) 

เม่ือวันที่ ๒๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๗  จึงใหวางระเบียบไวดังตอไปนี ้
  ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การสงเสริมนิสิตและ

บุคลากรดีเดนดานกีฬา พ.ศ. ๒๕๔๗” 

  ขอ ๒ ระเบียบนีใ้หใชบังคับตั้งแตวันถดัจากวันประกาศเปนตนไป 
  ขอ ๓ บรรดาขอบังคบั ระเบียบ หรือประกาศอื่นใดในสวนที่กําหนดไวแลวใน 
ระเบียบนี้ หรือซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน 
  ขอ ๔ ในระเบียบนี ้
   “มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 

   “อธิการบด”ี  หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 

   “นิสิต”   หมายความวา นิสิตระดับปรญิญาตรี ของ

มหาวิทยาลัย 
   “บุคลากร”  หมายความวา อาจารย ขาราชการ พนักงานและ 
ลูกจางของมหาวิทยาลัย 
   “คณะกรรมการ”  หมายความวา คณะกรรมการพิจารณาใหรางวัล 
เชิดชูเกียรตินักกีฬา 
  ขอ ๕ ใหมีคณะกรรมการพิจารณาใหรางวัลเชิดชูเกียรตินักกีฬา ประกอบดวย 
   ๕.๑  รองอธิการบดคีนหนึ่งท่ีอธิการบดีมอบหมาย   ประธานคณะกรรมการ 
   ๕.๒  ผูชวยอธิการบดีคนหนึ่งที่อธิการบดีมอบหมาย รองประธานคณะกรรมการ 
   ๕.๓  ที่ปรึกษาหัวหนาฝายกฬีา      กรรมการ 
   ๕.๔  อาจารยที่ปรึกษาองคการนิสิตหนึ่งคน    กรรมการ 
   ๕.๕  อาจารยที่ปรึกษาสภานิสิตหนึ่งคน     กรรมการ 
   ๕.๖  ผูอํานวยการกองกิจการนิสิต     กรรมการ 

 



 

 

 
๕.๗  หัวหนางานการเจาหนาที ่   กรรมการ 

   ๕.๘  หัวหนางานกีฬา    กรรมการและเลขานุการ 
  ขอ ๖ ใหคณะกรรมการมีหนาทีด่งัตอไปนี ้
   ๖.๑  กําหนดนโยบายในการสงเสริมดานกีฬาแกนิสิตและบุคลากร 
   ๖.๒  พิจารณาอนุมัติรายชื่อนักกีฬาที่สมควรไดรับรางวลัเชิดชูเกียรติ 
   ๖.๓  ควบคุมดูแลดานกฬีาใหเปนไปตามนโยบาย 
   ๖.๔  ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามที่อธิการบดมีอบหมาย 
  ขอ ๗ ใหผูฝกสอน หรือผูจัดการทีมกีฬา  เปนผูสงรายชื่อนักกีฬาผูมีคณุสมบัติสมควร

จะไดรับรางวลัเชิดชูเกียรติพรอมทั้งผลงานเสนอผาน อาจารยที่ปรึกษาฝายกีฬา  ใหคณะกรรมการเปน 
ผูพิจารณา 
  ขอ ๘ การพิจารณาคณุสมบัติของนกักีฬาผูที่สมควรไดรับรางวลัเชิดชูเกียรติ   
ใหคณะกรรมการพิจารณาตามเกณฑ ดังนี ้
   ๘.๑ ชนิดกีฬา ประเภทกีฬา นิสิตหรือบุคลากรที่ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติ 

สังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวร และมีคุณสมบตัิตามเกณฑของรางวัลแตละอันดบั ดังตอไปนี ้
    ๘.๑.๑ อันดบัพิเศษ 

๘.๑.๑.๑  เปนนักกีฬามาตรฐานระดับโลก  โดยมีตาํแหนง 
              อยางชัดเจน 

     ๘.๑.๑.๒  เปนนักกีฬาทีมชาตไิทยในการแขงขันกีฬาระดับ 
   นานาชาต ิ

     ๘.๑.๑.๓  เปนนักกีฬาตัวแทนในการแขงขันกีฬามหาวทิยาลัย 
  หรือกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย และ 
  ตองทําการแขงขันจนชนะเลิศในการแขงขัน จํานวน  
   ๓ รางวัลตดิตอกัน ๓ ป 

     ๘.๑.๑.๔  เปนผูประสานงานฝายกีฬาประสบผลสาํเร็จอยาง 
            ดีเย่ียม จนเปนที่ยอมรับของบุคคลทั่วไป 

    ๘.๑.๒ อันดบัหนึ่ง 
     ๘.๑.๒.๑  เปนนักกีฬาตัวแทนเขตและตองทําการแขงขัน  

   ในการแขงขันกีฬาแหงชาติ  จนชนะไดรับรางวัล  
   ๑ รางวัล 

     ๘.๑.๒.๒  เปนนักกีฬาตัวแทนมหาวิทยาลัยในการแขงขันกีฬา 
         มหาวิทยาลัยหรือกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยแหง 

ประเทศไทย ตองทําการแขงขันในการแขงขันกีฬา      
   มหาวิทยาลัยจนไดรับรางวัล ๑ รางวัล 



 

 

 
     ๘.๑.๒.๓  เปนผูประสานงานฝายกีฬา ทําใหกิจกรรมกีฬาได 

   ผลด ี
  ขอ ๙ นักกีฬาของมหาวิทยาลัยใหไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติ ดังนี้ 
   ๙.๑   อันดบัพิเศษ 
    ไดรับเสื้อสามารถพรอมทั้งหนังสือรับรอง 
   ๙.๒   อันดบัหนึ่ง 
             ไดรับเข็มกีฬาดีเดน พรอมทั้งหนังสือรับรอง 
  ขอ ๑๐ กิจกรรมใดอยูนอกเหนือเกณฑนี้ ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการพิจารณา 
เปนกรณีๆ ไป 
  ขอ ๑๑ รางวัลเชิดชูเกียรติแกนักกีฬามหาวิทยาลัยที่ทําคุณประโยชนและสรางช่ือเสียงให 
แกมหาวิทยาลัย ใหเบิกจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 
  ขอ ๑๒ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบยีบนี้  และเพ่ือการนี้ใหมีอํานาจออก

ประกาศมหาวทิยาลัยได  ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัตติามระเบียบนี ้ ใหอธกิารบดีเปนผูวนิิจฉัย 
ช้ีขาดและใหคาํวินิจฉัยของอธิการบดีเปนทีสุ่ด 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   ๒๘    กันยายน  พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคุณ  คุณหญิงไขศร ี   ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ระเบียบมหาวิทยาลยันเรศวร  
วาดวย กองทุนสวัสดิการและพัฒนานิสิต วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา  

พ.ศ. ๒๕๔๗ 
-------------------- 

 
โดยที่เห็นเปนการสมควรใหมีระเบียบเกี่ยวกับการบริหารจัดการ กองทุนสวัสดิการและ 

พัฒนานิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา 
  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) และ (๑๐)  แหงพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓  โดยมติสภามหาวทิยาลัย ในคราวประชุม ครัง้ที่ ๑๑๕ (๕/๒๕๔๗)  

เม่ือวันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๔๗ จึงใหวางระเบียบไวดังตอไปนี ้
  ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนสวัสดิการและ

พัฒนานิสิต วทิยาเขตสารสนเทศพะเยา พ.ศ. ๒๕๔๗” 

  ขอ ๒ ระเบียบนีใ้หใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
  ขอ ๓ ในระเบียบนี ้
   “มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร  
        วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา 
   “นิสิต”   หมายความวา นิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
        วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา 
   “กองทุน”  หมายความวา กองทุนสวัสดกิารและพัฒนานิสิต 

  ขอ ๔ ใหจัดตั้งกองทุนสวัสดิการและพัฒนานิสิต โดยมีวัตถปุระสงคเพ่ือ 
   ๔.๑  เปนทุนการศึกษาของนิสิต 
   ๔.๒  บรรเทาความเดือดรอนของนิสิตและชวยเหลือนิสิตที่ประสบภัยพิบัตติางๆ 
   ๔.๓  เพ่ือสนับสนุนดานการเงินสําหรับการพัฒนานิสิต 
   ๔.๔  เปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมและกีฬาของนิสิต 
   ๔.๕  การอื่นๆ ที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร 
  ขอ ๕ กองทุนประกอบดวยเงินและทรัพยสิน ดังตอไปนี ้

(๑) เงินที่ไดรับจากมหาวิทยาลยัเพื่อสมทบกองทุน 
(๒) เงินและทรัพยสินที่มีผูบริจาคหรือมอบใหกองทุน 
(๓) เงินรายไดจากการจัดกิจกรรมเพื่อหารายได  โดยความเห็นชอบของ 

คณะกรรมการกองทุน 
(๔) ดอกผลของกองทุน 
(๕) รายไดอ่ืนๆ เพ่ือสมทบเขากองทุนและเปนไปตามวตัถปุระสงค 



 

 

 

ขอ ๖ ใหมีคณะกรรมการบริหารกองทุนประกอบดวย  ผูชวยอธิการบดีฝายกิจการนิสิต 
เปนประธานกรรมการ หัวหนางานกลุมบรกิารและสวัสดกิาร หัวหนางานกลุมวินัยและพัฒนานิสิต  
หัวหนางานกลุมกิจกรรมนิสิต หัวหนาสวนงานบริการการศึกษา ประธานสภานิสิต นายกสโมสรนิสิต  
เปนกรรมการ และใหหัวหนาสวนงานกิจการนิสิตเปนกรรมการและเลขานุการ 
   ใหคณะกรรมการตามวรรคกอนมีอํานาจหนาที่ดังนี ้
   ๖.๑  กําหนดนโยบายใชจายเงินกองทุน 
   ๖.๒  กําหนดหลักเกณฑและวิธีใชจายเงินของกองทุน 
   ๖.๓  กําหนดคาใชจายและจัดสรรเงินกองทุนสําหรับเปนคาใชจาย 
   ๖.๔  ใหความเห็นชอบการจดัหาผลประโยชนของกองทุน 
   ๖.๕  จดัทํารายงานสถานะทางการเงินของกองทุนใหคณะกรรมการประจํา 
วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา  แลวนาํเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยทราบปละคร้ัง 
  ขอ ๗ ใหคณะกรรมการบริหารกองทุน  นาํเงินและทรัพยสินตามขอ ๕ มาจดัสรรเปน 
สวัสดิการสําหรับนิสิต และใหนําเงินไปเปดบญัชีรับฝากในนาม “กองทุนสวัสดิการและพัฒนานิสิต 

วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา” 

  ขอ ๘ ใหผูชวยอธิการบดีฝายกิจการนิสิต โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร 
กองทุนเปนผูพิจารณาอนุมตัิส่ังจายเงินกองทุน 
  ขอ ๙ คณะกรรมการบริหารกองทุนอาจเบิกเงินกองทุนมาเก็บรักษาไวเพ่ือเปนเงิน 
ทดรองจายตามความจําเปนไดไมเกิน ๕๐,๐๐๐ บาท (หาหมื่นบาทถวน) 
  ขอ ๑๐ การกําหนดหลักเกณฑและวิธีการจายเงินกองทุน ตลอดจนคณุสมบตัิของนิสิตที่

มีสิทธิ์ไดรับเงินกองทุน ใหทําเปนประกาศมหาวิทยาลยั 
  ขอ ๑๑ การเก็บรักษาเงิน การรับเงิน การเบิกจายเงินกองทุน ใหนําระเบียบมหาวิทยาลัย

นเรศวร วาดวย เงินรายไดของมหาวิทยาลัยมาใชบังคบัโดยอนุโลม 
  ขอ ๑๒ ใหสวนงานกจิการนิสิต วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา จัดทาํบัญชีรับ-จาย และ 
รายงานสถานะทางการเงินกองทุนเสนอมหาวิทยาลัยทราบภายใน ๖๐ วันนบัแตวนัสิ้นปงบประมาณ 
  ขอ ๑๓ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบยีบนี้  ในกรณมีีปญหาเกี่ยวกับ

ระเบียบนีใ้หอธิการบดีเปนผูวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนทีสุ่ด 
 

ประกาศ ณ วนัที่  ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคุณ คณุหญิงไขศรี   ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
 



 

 

 

ระเบียบมหาวิทยาลยันเรศวร 
แหลงฝก  พยาบาลแหลงฝก   วาดวย  การจายเงินคาตอบแทนอาจารย

ทําหนาที่ผูประสานงาน และแหลงฝกภาคปฏิบัติของนิสิต 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 
แหลงฝก  โดยที่เปนการสมควรวางระเบียบเกี่ยวกับการจายเงินคาตอบแทนอาจารย

ผูประสานงาน และแหลงฝกภาคปฏิบัติของนิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตร พยาบาลแหลงฝกทําหนาที่

มหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร  
ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔(๒) และ (๑๐) แหงพระราชบัญญัติ 

 ๑๑๕ (๕/๒๕๔๗) มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี

เม่ือวันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๔๗ จึงใหวางระเบียบไว ดังตอไปนี้  
ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การจายเงินคา 

ตอบแทนอาจารยแหลงฝก   พยาบาลแหลงฝกทําหนาที่ผูประสานงาน และแหลงฝกภาคปฏิบัติของนิสิต 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต พ.ศ. ๒๕๔๗” 

ขอ ๒ ระเบียบนีใ้หใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป  
ขอ ๓ ในระเบียบนี้  

 มหาวิทยาลัยนเรศวร  “มหาวิทยาลัย”  หมายความวา

 “ ”    คณะพยาบาลศาสตร คณะ หมายความวา

 “อธิการบด”ี  หมายความ  อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร  วา

” หมายความ  แพทย หรือพยาบาลวิชาชีพซึ่งเปน “อาจารยแหลงฝก วา

ผูชํานาญเฉพาะทางที่ปฏิบตังิาน ณ โรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน ศูนยสุขภาพ

ชุมชน หรือแหลงฝกอ่ืน ไดรับการแตงตั้งเปนอาจารยพิเศษจากมหาวิทยาลัย และ

ผูประสานงาน”     พยาบาลวิชาชีพ “พยาบาลแหลงฝกทําหนาที่    หมายความวา

ซึ่งไดรับการแตงตั้งเปนผูประสานงานรายวิชาฝกปฏิบัติในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตของ 
คณะพยาบาลศาสตร 

“แหลงฝก ” หมายความ  โรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลทั่วไป  ภาคปฏิบัติ วา

ที่คณะพยาบาลศาสตรโรงพยาบาลชุมชน ศูนยสุขภาพชุมชน หรือแหลงฝกอ่ืน เห็นควรใหเปนแหลงฝก

ภาคปฏิบัติสําหรับนิสิต 
 “นิสิต”       หมายความวา  นิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

คณะพยาบาลศาสตร  
 



 

 

 

ขอ ๔ ใหอาจารยแหลงฝก  พยาบาลแหลงฝกทําหนาที่ผูประสานงาน  ไดรับเงิน 
คาตอบแทนจากเงินรายไดของคณะตามอตัราที่กําหนดไวในประกาศมหาวิทยาลัย 

ขอ ๕ ใหจายเงินแหลงฝกภาคปฏบิัติของนิสิตจากเงินรายไดของคณะตามอตัราที ่
กําหนดไวในประกาศของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๖  การเบิกจายเงินคาใชจายอื่นๆ นอกเหนือจากนีใ้หนําระเบียบมหาวิทยาลัย 
นเรศวร วาดวย เงินรายไดของมหาวิทยาลัยมาบังคบัใชโดยอนุโลม 

ขอ ๗  ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนตามระเบียบนี้ และเพ่ือการนี้ใหมีอํานาจออก 
ประกาศมหาวทิยาลัยได  
  

ประกาศ ณ วนัที่    ๒๘   กันยายน  พ.ศ.๒๕๔๗ 
 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคุณ คณุหญิงไขศรี  ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 
 

 

ระเบียบมหาวิทยาลยันเรศวร 
วาดวย  การจายเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริหารหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

และคณะกรรมการประจํารายวิชาศึกษาทั่วไป  พ.ศ. ๒๕๔๗ 
                   
 

โดยที่เห็นเปนการสมควรวางระเบียบเกี่ยวกับการจายเงินคาเบี้ยประชุม คณะกรรมการ 
บริหารหมวดวิชาศึกษาทั่วไป และคณะกรรมการประจํารายวิชาศึกษาทั่วไป เพ่ือใหการบริหารจดัการ 
รายวิชาศึกษาทั่วไป  สามารถดําเนนิการใหเกิดประสิทธภิาพสูงสุด   

ฉะนั้น  อาศัยอํานาจความตามในมาตรา ๑๔(๒) และ (๑๐)    แหงพระราชบัญญตั ิ
มหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ.๒๕๓๓  และโดยมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ ๑๑๔  
(๔ /๒๕๔๗) เม่ือวันที่  ๒๔ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๔๗  จึงใหวางระเบียบไวดังตอไปนี ้ 

ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา "ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย  การจายเบี้ยประชมุ  
คณะกรรมการบริหารหมวดวิชาศึกษาทั่วไป และคณะกรรมการประจํารายวิชาศึกษาทั่วไป  พ.ศ. ๒๕๔๗" 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันถดัจากวันประกาศเปนตนไป      
ขอ ๓ ในระเบียบนี ้  

             “มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร  

            “อธิการบด”ี หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร   

                                   “คณะ”  หมายความวา คณะตาง ๆ ในมหาวิทยาลัย หรือหนวยงานที่เรียกชื่อ 
อยางอ่ืน และมีฐานะเทียบเทาคณะที่จดัการเรียนการสอน   
                                  “เงินรายไดมหาวิทยาลัย”  หมายความวา เงินรายไดของมหาวิทยาลัย ตามระเบียบ 
มหาวิทยาลยันเรศวร วาดวย เงินรายไดของมหาวิทยาลัย   
           “ผูเขารวมประชุม”  หมายความวา บุคคลซึ่งคณะกรรมการบริหารหมวดวิชาศกึษา
ทั่วไป หรือคณะกรรมการประจํารายวิชาศึกษาทั่วไป  เชิญเขารวมประชุมเปนครั้งคราว   
  ขอ ๔ ใหมีคณะกรรมการบริหารหมวดวิชาศึกษาทั่วไป จํานวนไมเกิน ๒๕ คน 

ประกอบดวยรองอธิการบดฝีายวิชาการ  เปนประธานกรรมการ  คณบดี ผูอํานวยการวิทยาลัยนานาชาติ  
ผูอํานวยการกองแผนงาน  ผูอํานวยการกองคลัง เปนกรรมการ ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา เปน

กรรมการและเลขานุการ  ผูแทนจากกองบริการศึกษาเปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ  
 ขอ ๕ ใหคณะกรรมการบริหารหมวดวิชาศกึษาทั่วไป มีหนาที่บริหารจัดการเรียนการ

สอนรายวิชาตาง ๆ ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป และหนาทีอ่ื่นที่อธิการบดีมอบหมาย  
 

 



 

 

 

ขอ ๖ ใหมีคณะกรรมการประจํารายวิชาวิชาศึกษาทั่วไป ไมเกิน ๑๐ คน ประกอบดวย  
ประธานกรรมการ และกรรมการ ซึ่งเปนผูแทนของคณะในรายวิชาศกึษาทั่วไป และใหกรรมการหนึ่งคน

ทําหนาที่เปนเลขานุการ     
ขอ ๗ คณะกรรมการประจํารายวิชาศึกษาทั่วไป มีหนาที่ดังนี้  
          ๗.๑  บริหารจัดการรายวิชาในความรับผดิชอบใหบรรลุตามเปาหมาย  

                   ๗.๒ ประเมินผล กํากับ ตดิตาม การจัดการเรียนการสอน เพ่ือเปนขอมูลในการ

ปรับปรุงรายวิชาที่รับผิดชอบ ตลอดจนประสานงานเพื่อใหจัดการเรียนการสอนดาํเนินไปในทศิทาง 
เดียวกัน  
         ๗.๓ ปฏิบัตติามภารกิจของคณะกรรมการบริหารหมวดวิชาศกึษาทั่วไป  
         ๗.๔ ปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ที่อธิการบดีมอบหมาย   

ขอ ๘ ใหคณะกรรมการบริหารหมวดวิชาศกึษาทั่วไป ไดรับเบี้ยประชุมจากเงินรายได 
มหาวิทยาลัย  คณะกรรมการประจํารายวิชาศึกษาทั่วไปไดรับเบี้ยประชุมจากเงินรายไดคณะ  และให

ผูเขารวมประชุมไดรับเบี้ยประชุมจากเงินรายไดมหาวิทยาลัย หรือเงินรายไดคณะแลวแตกรณี   
          อัตราคาเบี้ยประชุมตามวรรคกอน ใหทาํเปนประกาศมหาวิทยาลัย  

ขอ ๙ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้และเพ่ือการนี้ใหมีอํานาจออก 
ประกาศมหาวทิยาลัยได  
 

ประกาศ  ณ  วันที่   ๖   สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคุณ  คุณหญิงไขศร ี  ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ระเบียบมหาวิทยาลยันเรศวร 
วาดวย  การจายเงินตําแหนงประธานสภาอาจารย  

( แกไขเพิ่มเติม  ฉบับที่ ๒ )  พ.ศ. ๒๕๔๗ 
------------- 

 
โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การจายเงินตาํแหนง 

ประธานสภาอาจารย  พ.ศ. ๒๕๔๕  ใหเกิดความคลองตัวมากขึ้น 
ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๔(๒)และ(๑๐)  แหงพระราชบัญญัต ิ

มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓  โดยมติสภามหาวทิยาลัย  ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๑๔ (๔/๒๕๔๗)  

เม่ือวันที่ ๒๔ กรกฎาคม  พ. ศ. ๒๕๔๗  จึงใหวางระเบยีบไวดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบมหาวทิยาลัยนเรศวร วาดวย การจายเงินตาํแหนง

ประธานสภาอาจารย  ( แกไขเพิ่มเติม  ฉบับที่  ๒ ) พ.ศ. ๒๕๔๗ ” 

  ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันที่  ๑  เมษายน  ๒๕๔๗  เปนตนไป 
 ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๔ แหงระเบียบมหาวิทยาลยันเรศวร วาดวย การจายเงิน

ตําแหนงประธานสภาอาจารย   พ.ศ. ๒๕๔๕  และใหใชความดังตอไปนี้แทน 
  “ ขอ ๔   ใหจายเงินประจําตําแหนงประธานสภาอาจารย  จากเงินรายไดของ

มหาวิทยาลัยตามอตัราที่กําหนดไวในประกาศมหาวิทยาลัย 
   การจายเงินตามวรรคกอน  ใหจายเปนรายเดือน  นับตัง้แตวันที่กําหนดใน

ประกาศแตงตัง้ใหดํารงตาํแหนงประธานสภาอาจารย  จนถึงวันที่พนจากตาํแหนง” 

  
ประกาศ  ณ  วนัที่  ๖  สิงหาคม  พ.ศ.๒๕๔๗ 

 
ไขศรี ศรีอรุณ 

(ศาสตราจารยเกียรติคุณ  คุณหญิงไขศร ี  ศรีอรุณ) 
นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

 

 

 

 



 

 
 

ระเบียบมหาวิทยาลยันเรศวร 
วาดวย  มาตรการในการเบิกคาตอบแทนเหมาจายแทนการจัดหารถประจํา

ตําแหนงและการใชรถของผูดํารงตําแหนงอธิการบดี และรองอธิการบดี  
พ.ศ. ๒๕๔๗ 

---------------------------- 

 
ดวยคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๔๗ ไดมีมติเห็นชอบ 

หลักเกณฑการเบิกจายและอัตราคาตอบแทนเหมาจายแทนการจัดหารถประจําตําแหนงสําหรับขาราชการ

ผูมีสิทธิไดรถประจําตําแหนง โดยใหมีผลบังคับตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๔๗ เปนตนไป ประกอบกับ 
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๒๗ วรรคสอง 

กําหนดใหมีรองอธิการบดี ที่จะไดรับเงินประจําตําแหนง จากเงินงบประมาณแผนดินไดไมเกิน ๕ อัตรา 

และในกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาใดมีวิทยาเขต ใหมีรองอธิการบดีดังกลาวเพ่ิมไดวิทยาเขตละหนึ่งอัตรา 

กรณีมหาวิทยาลัยนเรศวรไดแตงตั้งรองอธิการบดีจํานวน ๗ คน และไมมีการแตงตั้งรองอธิการบดีประจํา

วิทยาเขต  จึงเบิกจายจากเงินงบประมาณแผนดินไดเพียง ๕ อัตรา  สวนที่เกินใหเบิกจายจากเงินรายได 
อนึ่ง  ผูบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร มีภารกิจความรับผิดชอบที่อยูหางไกล มีศูนยวิทย 

บริการในจังหวัดตางๆ ๑๓ แหง  และมีวิทยาเขตสารสนเทศพะเยาอยูที่จังหวัดพะเยา  ถากําหนดให

อธิการบดีและรองอธิการบดีตองรับผิดชอบคาใชจายเกี่ยวกับการเดินทางไปปฏิบัติงานในสถานที่ดังกลาว 

ซึ่งมีคาใชจายในแตละครั้งสูงมากเมื่อเทียบกับเงินเหมาจายที่ไดรับจะไมเพียงพอกับรายจายที่เกิดข้ึนจริง 

จึงจําเปนตองวางระเบียบ วาดวย มาตรการในการเบิกคาตอบแทนเหมาจายแทนการจัดหารถประจํา

ตําแหนง และการใชรถของผูดํารงตําแหนงอธิการบดี และรองอธิการบดี เพ่ือใหเกิดความเหมาะสมใน

การปฏิบัติภารกิจของผูบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร ตอไป 
 ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔(๒) และ (๑๐) แหงพระราชบัญญตัิ

มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓  และโดยมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งที่  

๑๑๖ (๖/๒๕๔๗)  เม่ือวันที่  ๒๗  พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๔๗  จึงใหวางระเบียบไวดังตอไปนี้  

    ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย  มาตรการในการเบิก 
คาตอบแทนเหมาจายแทนการจัดหารถประจําตําแหนงและการใชรถของผูดํารงตําแหนงอธิการบดีและ

รองอธิการบดี  พ.ศ. ๒๕๔๗ ”  

  ขอ ๒ ระเบียบนี้ใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม  ๒๕๔๗ เปนตนไป  
 

 

 



 

 

 

ขอ ๓ ในระเบียบนี้   
   “มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลัยนเรศวร     

  “รถสวนกลาง” หมายความวา รถยนตที่มีไวใชในกิจการอันเปนสวนรวม                          

“รถรับรอง” หมายความวา รถยนตที่มหาวิทยาลัยจัดไวเปนพาหนะสําหรับ                       
รับรองชาวตางประเทศหรือบุคคลสาํคัญทีเ่ปนแขกของมหาวิทยาลัย 

  “นอกเขตที่ตั้งมหาวิทยาลัย”   หมายความวา นอกเขตจังหวัดพิษณุโลกและให
หมายความรวมถึงวิทยาเขตสารสนเทศพะเยา ศูนยวิทยบริการในจังหวัดตางๆ และงานประสานงานที่

กรุงเทพมหานครดวย                                                       
  ขอ ๔ ใหผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดี มีสิทธิขอรับเงินคาตอบแทนเหมาจายแทนการ

จัดหารถประจําตําแหนงจากงบประมาณแผนดินได ไมเกิน ๕ ตําแหนง ตามที่กําหนดไวในมาตรา ๒๗ 

วรรค ๒ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  

             กรณีผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดี เกินจํานวนขางตน ใหมีสิทธิเลือกที่จะรับเปน 
คาตอบแทนเหมาจายแทนการจัดหารถประจําตําแหนงจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย หรือเลือกใชรถ

สวนกลาง  
 ขอ ๕ ในกรณทีี่อธิการบดี หรือรองอธิการบดี  จาํเปนตองไปปฏิบตัิงานนอกเขตที่ตัง้

มหาวิทยาลัย ใหมีสิทธิใชรถสวนกลางหรือรถรับรอง ที่จัดซื้อหรือเชาจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัยพรอม 
คาใชจายที่เก่ียวของ เชน คาน้ํามนัเชื้อเพลิง น้ํามันหลอล่ืนได  

  ขอ ๖ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้   
 

ประกาศ ณ วนัที่    ๓๐    ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 

 
ไขศรี  ศรีอรุณ 

(ศาสตราจารยเกียรติคุณ คณุหญิงไขศรี  ศรีอรุณ) 
นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
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